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O;{{Ogg;g?gph M . - Burmistrz Gminy Baboréow
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Baborowie z siedzibg

w Baborowie przy ul. Dabrowszczakow 2a

referent ds. utrzymanie czystosci i porzagdku w gminie: — pelny etat od stycznia 2013r.

Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na tym stanowisku ,

2)  znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

3)  znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg komunalna,

4)  znajomo$¢ ustawy o zamdwieniach publicznych,

5)  stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowigzkow,

6) umiejgtnos¢ korzystania z przepisow prawa,

7} umiejgtnos¢ obstugi komputera (System operacyjny Windows + Pakiet biurowy
Office) i urzadzen biurowych;

Wymagania dodatkowe:

1.

Ne kW

znajomo$¢ przepisOw prawa oraz umiegjetno$é ich wlasciwej interpretacji i stosowania

w zakresie:

1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2008r Nr 25,
poz. 150 ze zm.);

2) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U. z 2010 Nr 185, poz. 1243 ze
zZm.);

3) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U.z 2012 r. poz. 391);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.);

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego. (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.);

otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnosci;

podstawowa wiedza z zakresu dzialania gminy oraz funkcjonowania urzedu;

umiejgtnos¢ pracy w zespole, samodzielno$é, komunikatywnosé;

obstuga mediow elektronicznych;

mile widziany staz na podobnym stanowisku w administracji publicznej;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku d/s utrzymanie czystosci i porzadku
w gminie:

l.

2.
3.

wn

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony srodowiska;

wykonywanie obowiazkowych zadan wlasnych Gminy w zakresie gospodarki odpadami;
opracowywanie i aktualizowanie dokumentow strategicznych dotyczacych gospodarki
odpadama;

realizacja zadan zwiazanych z wdrozeniem systemu odbierania odpadéw komunainych,
z uwzglednieniem charakterystyki uwzgledniajacej, m.in. rodzaj zabudowy, liczbe
ludnosei;

tworzenie i prowadzenie bazy danych o wiascicielach nieruchomosci na terenie Gminy;
prowadzenie ewidencji  bezodpadowych zbiornikéw na nieczystosci  plynne,
przydomowych oczyszczalni sciekdw;



7. zarzadzanie systemem gospodarowania odpadami komunalnymi i wprowadzanie zmian
w systemie informatycznym;

8. nadzor nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wilascicieli
nieruchomosci realizowanych na podstawie uméw zawieranych z gmina;

9. przeprowadzenie stosownych kontroli zwiazanych z gospodarka odpadami. Sporzadzanie
protokoléw z kontroli, przygotowywanie zarzadzen pokontrolnych, wystapien i decyzji;

10. prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami oraz
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

11. prowadzenie postgpowania administracyjnego dot. wymierzania kar pienigznych za
naruszenie przepisow o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci porzadku;

12. przygotowywanie materialow do opracowan, raportéw, komunikatéw i statystyki
z zakresu prowadzonych kontroli;

13. prowadzenie baz danych zwigzanych z dziatalnoscig kontrolna;

14. koordynowanie dzialaf zwigzanych z selektywng zbiorka odpad6w na terenie Gminy;

15. prowadzenie spraw zwigzanych z Regionalng Instalacja Gospodarki Odpadami;

16. wspotuczestniczenie w  opracowywaniu projektow aktéw prawa wynikajacych
z zajmowanego stanowiska pracy;

17. sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu dziatania stanowiska:

18. wspoluczestniczenie w organizowaniu przetargéw na odbieranie i zagospodarowanie
odpadow;

19. prowadzenie ewidenc)i naliczen i wplat oraz windykacja naleznosci,

20. prowadzenie akcji edukacyjnych oraz informacyjnych w zakresie gospodarki odpadami.

Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peini praw publicznych i niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umy$lnie, lub kserokopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie
informacji o osobie™ z KRK,

7) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw,

9) os$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.).”

Druk kwestionariusza osobowego oraz o$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych
i niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie jest dostgpny w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Baborowie ul. Dabrowszczakéw 2a oraz na stronie internetowej
http://bip.baborow.pl/.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Baborowie
ul. Dabrowszczakéw 2a, 48-120 Baboréw w terminie do 7 grudnia 2012r. do godz. 10.00.

Warunkiem rozpatrzenia oferty kwalifikujacej do I etapu naboru jest ztozenie wszystkich
wymaganych dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem; ,,.Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — referent ds. utrzymanie czystosci i porzqdku w gminie |,



11 etap naboru — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o naborze bedzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeniowej Urzedu.

Oferty, kt6re wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
( z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzula:
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883, tekst jednolity z dnia 17 czerwea 2002r. Dz. U. Nr 101, poz.
926  z pdiniejszymi zmianami) o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)."

Osoba zatrudniona w wyniku naboru na stanowisko referent ds. utrzymanie czystosci
i porzqdku w gminie zobowiazana bedzie przedlozy¢ oryginal aktualnego zapytania
o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego.

podpis Burmistrza

Baborow, dnia 13.11.2012r.
* niewlasciwe skreslic



