Uchwala Nr XXIV -178/09
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 18 lutego 2009 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi grupy nauczycieli na Dyrektora Zespolu Szkot
w Baborowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 153 poz. 1271, Nr 116, poz. 1203, Nr 214,
poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 22006 r. nr 17, poz. 128, z 2007 r. Nr 173, poz.1218 oraz z 2008 r. Nr 180
poz.1111 1 Nr 223, poz.1458) w zwiazku z art. 229 pkt. 3 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U.
z2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.),
po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Komisji Rewizyjnej

Rada Miejska w Baborowie uchwala, co nast¢puje:

§1.

Skarga na Dyrektora Zespolu Szkot w Baborowie, ztozona przez grupe
nauczycieli dotyczaca niewtasciwego wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
zostaje uznana w czesci za zasadng z przyczyn przedstawionych

w uzasadnieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej,
zobowiazujac go do przekazania skarzacemu odpisu niniejszej uchwaty
wraz z uzasadnieniem.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik

do Uchwaty Nr XXIV- 178/09
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnial8 lutego 2009 roku

Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie skargi grupy nauczycieli
na Dyrektora Zespolu Szkot w Baborowie

Komisja Rewizyjna na posiedzeniach, ktore odbyly si¢ w okresie od 10 lipca 2008 r. do
11 lutego2009 r. zapoznata si¢ ze skarga grupy nauczycieli ztozona w dniu 6 czerwca 2008 r.
w zwiazku z niewtasciwym wykonywaniem obowiazkow sthuzbowych przez Pania Dyrektor
Zespotu Szkot w Baborowie — Elzbiete Kielska

Komisja Rewizyjna po przeanalizowaniu dokumentacji proponuje uzna¢ skarge za zasadng
w punktach:

- w przypadku ustalania limitow etatow pedagoga szkolnego stwierdzono brak przepisu
o$wiatowego regulujacego zasade okreslania limitu etatéw pedagoga. W zakresie
nieprzestrzegania przez Dyrektora Zespotu Szkot prawa dotyczacego rozdziatu limitu
etatéw pedagoga jedynym niedociagnigciem byto rozdysponowanie w Gimnazjum
7 godzin z etatu pedagoga szkolnego po 1 godzinie nauczycielom nie posiadajacym
kwalifikacji do zaymowania stanowiska pedagoga szkolnego w roku szkolnym
2007/2008.

- w przypadku stosowania przepisOw prawa w zakresie wypowiadania nauczycielom
stosunku pracy w Zespole Szkot stwierdzono niedotrzymanie zgodnego z prawem
terminu dostarczenia nauczycielowi pisma o rozwiazaniu stosunku pracy oraz
poinformowania zaktadowej organizacji zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia
stosunku pracy nauczycielowi. Jednak majac na uwadze iz czynnos$ci zwiazane ze
stosunkiem pracy podlegaja kontroli sadowej oraz zgodnie z art.91¢ ust.2 Karty
Nauczyciela spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli sa rozpatrywane przez
sady pracy.

- w przypadku nie przestrzegania Statutu Zespotu Szkot w zakresie wspotpracy z rada
pedagogiczna stwierdzono brak zapiséw dotyczacych analiz, efektow, uwag oraz
wnioskéw z podjetych dziatan w Zespole Szkot w zakresie realizacji zadan przez
nauczycieli, osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz z dzialalno$ci opiekunczej, brak podejmowania uchwat w
zakresie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, organizacji doskonalenia
zawodowego, propozycji przydziatu stalych prac i zaje¢ nauczycielom w ramach
wynagrodzenia,. Waznym zaniedbaniem jest takze nie odczytywanie protokotu
z poprzedniego zebrania rady pedagogicznej co stanowi lamanie wewnatrzszkolnego
prawa.

Pozostate zarzuty wobec Pani Dyrektor Komisja Rewizyjna uznata za bezzasadne lub nie
zajmowala si¢ nimi ze wzgledu na brak kompetencji w ich rozstrzyganiu..

W zwiazku z powyzszym Komisja wnioskuje do Rady Miejskiej o uznanie skargi
za czeSciowo zasadng.



	Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej, zobowiązując go do przekazania skarżącemu odpisu niniejszej uchwały 
wraz z uzasadnieniem.

