Zalqcznik nr 2

do Uchwaty nr VI- 34/07
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 11 kwietnia 2007 r.

STATUT
GMINNEGO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W BABOROWIE

§1

1. Gminne Publiczne Przedszkole w Baborowie z oddzialami zamiejscowymi zwane dalej
"Przedszkolem " jest placowka o$wiatowo-wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Gmina Babordw.

2. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Gminne Publiczne Przedszkole w Baborowie

z oddzialami zamiejscowymi

w Rakowie, Suchej Psinie, Sutkowie 1 Thustomostach
z siedziba w Baborowie

3. Przedszkole uzywa pieczgci ze skrocong nazwa przedszkola o tresci:

Gminne Publiczne Przedszkole
z oddziatami zamiejscowymi
48-120 Baborow

§2

Statut przedszkola okresla cele i1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty ( tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami) oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoleczno kulturalnym i przyrodniczym. Przedszkole zapewnia opiekg,
wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Tworzy warunki
umozliwiajace dziecku osiagnigcie "gotowosci szkolnej".

2) Do zadan przedszkola nalezy:

» ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,



budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci narodowej oraz wzmocnienie
Wwigzi uczuciowej z rodzina,

nabywanie przez dziecko kompetencji jgzykowej, a w tym nabywanie umiejgtnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych,

integrowanie tresci edukacyjnych,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy,
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
wspotpraca z poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski,

organizowanie na wniosek rodzicéw lekcji religii, a dzieciom nieuczgszczajacym na
nia zapewnienie opieki nauczyciela,

umozliwienie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej,
jezykowej i religijne;.

organizacja dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej, jesli przedszkole taka
dziatalno$¢ prowadzi,

organizacja zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegolnosSci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

3) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczefnstwo 1 opiekg:

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka
nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.

4) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

6)

1 opiekunéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione przez rodzicow
badz opiekunéw. Osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Do Gminnego Publicznego Przedszkola w Baborowie uczgszczaja dzieci z terenu catej
Gminy. Dzieci z poza miejscowosci, w ktorych znajduja si¢ oddziaty przedszkolne,
dowozone i odwozone sa autobusem szkolnym pod opieka nauczyciela 1 odbierane sa
przez opiekuna wyznaczonego przez dyrektora przedszkola.

Rodzicom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej dyrektor przedszkola moze
zaproponowa¢ zlozenie wniosku o dofinansowanie lub calkowite pokrycie kosztow
utrzymania i wyzywienia dziecka w przedszkolu przez O$rodek Pomocy Spotecznej w
Baborowie.

§3

1. Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow administracji i obstugi.



4. Dyrektor przedszkola:

© oo

kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
planuje, organizuje 1 przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci, w tym badania
osiagnig¢ edukacyjnych dzieci,
decyduje o doborze technik 1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewngtrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich
tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,
raz w roku opracowuje raport z przeprowadzonego wewngtrznego mierzenia jakosci i
przedstawia go kuratorowi o$wiaty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw i organowi
prowadzacemu,
opracowuje program rozwoju placoéwki okreslajacy zadania shuzace doskonaleniu jakosci
pracy przedszkola i terminy ich realizacji,
wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z przepisami,
wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,
kieruje polityka. kadrowa. przedszkola,
przyznaje nagrody, premie pracownikom obstugi
podejmuje decyzje o przyjgciu dzieci,
zapewnia pracownikom wlasciwych warunk6éw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,
stwarza dzieciom optymalne warunki rozwoju,
prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalna i finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegd1nosci:

a) przygotowywanie projektow zmian statutu przedszkola,

b) przygotowanie programu rozwoju placowki,

c) podejmowanie uchwat w sprawie podjgcia dziatalnosci innowacyjnej, eksperymentalnej i

zaje¢ autorskich,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego, wnioskOw o nagrody 1 wyrdznienia, program szkolen

pracownikow,
b) organizacj¢ pracy placowki,
c) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi
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d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach podzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszo$cia gtosow, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow

spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie i oceng

dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z prawem. Powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Rada Rodzicow jest spotecznym organem dzialajacym na rzecz przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) wspolpraca z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez rodzing 1

przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym.

b) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do ciagtego podnoszenia poziomu

pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.

¢) prezentowanie wobec dyrektora 1 Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

d) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji o udzielonej

pomocy na rzecz placowki oraz dziatalnos$ci finansowej Rady Rodzicow.

Czlonkowie Rady Rodzicow powotywani sa na pierwszym zebraniu ogoélnym rodzicow.

Rada Rodzicow sklada si¢ z przewodniczacego, skarbnika, trzech oséb stanowiacych

Komisj¢ Rewizyjna oraz cztonkéw, ktorzy sa przedstawicielami rodzicoOw z poszczegdlnych

grup.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dowolnych sktadek oraz innych zrodet.

Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.

Zebrania Rady Rodzicow zwoluje i prowadzi przewodniczacy. W zebraniu powinna

uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkow.

Prowadzacy zebranie zaprasza do udzialu w zebraniu (z glosem doradczym) dyrektora

przedszkola i ewentualnie innych czlonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane i stanowia dokumentacjg placowki.

Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie

rzadziej niz 3 razy w roku.

Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola oraz

tematy i tre$¢ planow miesigcznych w danym oddziale.

Wspoéltdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

wychowankom oraz podnoszeniu poziomu placowki.

Procedura rozstrzygania sporow pomigdzy organami:

a) wszelkie spory migdzy pracownikami a organami przedszkola rozstrzyga dyrektor

placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw,



b) Rada Rodzicow moze zwrdcic¢ si¢ do organu prowadzacego w sytuacjach spornych po
spotkaniu negocjacyjnym zorganizowanym przez dyrektora placowki.

§4

Organizacj¢ przedszkola okresla niniejszy statut w §§ 5 do 7.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony =z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np.
wedtug potrzeb i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

. Nie wyklucza si¢ przyjecia dzieci niepelnosprawnych..

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

Zasady tworzenia oddziatow przedszkolnych organizujacych zajecia dla mniejszosSci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
a) podstawy programowej opracowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
b) programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programoéw przez Radeg
Pedagogiczna.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
+ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,
a ponadto:
a) uczestniczenie dziecka w tych zajeciach zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow,
b) wplaty za zajecia dodatkowe rodzice uiszczaja w dniach przyjmowania optat za
wyzywienie tj. do dnia 15 kazdego miesiaca,
c) w przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 4 zaje¢ rodzicom przystuguje zwrot
whniesionych za te zajgcia optat,
d) terminy zaj¢¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podane sa do wiadomosci rodzicoOw na
zebraniu inaugurujacym rok szkolny.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ programowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja

odrgbne przepisy.

§7



Gminne Publiczne Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
Oddziaty zlokalizowane sa w Baborowie przy ul. Krakowskiej 6 i ul. Powstancow 62 oraz
w Rakowie, Suchej Psinie, Sutkowie i Ttlustomostach.

§8

Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

a) czas pracy poszczeg6Inych oddziatow,

b) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

c) o0golna liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole,
d) terminy przerw w pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkola.

§9

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny, zasady okreslonej w § 5 ust 2-5 oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke¢
nad danym oddzialem, ustala dla oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowania dzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z ust. 2 pkt. a.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10 godzin z tym ze czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
a) terminy przerw pracy oddzialow ustalane sa z organem prowadzacym i zatwierdzane sa
w arkuszu organizacji na dany rok szkolny,
b) przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych,
c¢) w oddziale przedszkolnym w ktérym zajecia trwaja dtuzej niz 5 godzin, dzieci korzystaja
z jednego, dwoéch lub trzech positkdéw, za ktore rodzice wnosza comiesigczna optate
ustalona w zaleznos$ci od aktualnych cen.
d) optaty za wyzywienie kwitowane sa w kwitariuszu, ktéry jest drukiem S$cistego
zarachowania
* oplaty przyjmowane sa do 15 dnia kazdego miesigca, termin ten jest podany do
wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami
* w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu 3 dni i wigcej rodzicom
przystuguje zwrot wplaty za wyzywienie,
« 7z wyzywienia moze rowniez korzysta¢ personel przedszkola wnoszac optate w
wysokosci ustalonej stawki, zgodnie z pkt. c.



e) optaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstaweg programowa wychowania

przedszkolnego ustala Rada Miejska w Baborowie w drodze odrgbnej uchwaty,

§11
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow:

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawaniu samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej wzbogaconej o
zasob jego wiasnych doswiadczen,

w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem
oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca. w rozwiazywaniu problemow,

nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
(szczegbly okreslone sa odrgbnymi przepisami),

nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego 1 Rady Pedagogiczne;j

zgodnie z zasada. indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualna opieka- kazdego z wychowankéw 1 dostosuje metody 1 formy pracy
do jego mozliwosci,

nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow. Szczegdlowe zadania
pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§12

W zwiazku z tym, ze przedszkole liczy wigcej niz 6 oddziatow, a dodatkowo sa one polozone
w roznych miejscach, w przedszkolu zostaje utworzone stanowisko Wicedyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednemu lub dwu nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow),

2. Dla zapewnienia skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢
danym dzieckiem przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola o ile pozwala na to
organizacja przedszkola.

§ 14



W przypadku zapotrzebowania na istnienie oddzialu integracyjnego Rada Pedagogiczna wystapi
do organu prowadzacego z prosba o zatwierdzenie dzialalnosci takiego oddzialu w celu
zatrudnienie dodatkowego nauczyciela - specjalisty prowadzacego zajecia rewalidacyjne.

§ 15

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy i zainteresowan w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
¢) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
2. Nauczyciel wspoéldzialajac z rodzicami w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci ma
obowiazek:
a) wywieszania jeden raz w miesigcu informacji dla rodzicow na temat zamierzen, pracy
dydaktyczno —wychowawczej,
b) organizowania spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zaj¢¢ otwartych w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartal,
¢) biezacego informowania rodzicéw o rozwoju, postgpach i trudnosciach wychowawczych
dzieci,
d) wywieszania prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow nie rzadziej niz raz
w tygodniu,
e) wywieszanie tekstow wierszy i piosenek wprowadzonych do nauki na pamig¢,
f) wspotdziatania z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i codziennej
dziatalnosci placowki.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy rowniez:
a) planowanie 1 organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, 1 zainteresowan,
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
e) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczki, spacerow itp.
f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna.
g) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej realizacja jej postanowien i uchwat,
h) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno -sportowym.



§ 16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 21 3

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego moze uczeszczad
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10
lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku, pod warunkiem, ze:

a) jest miejsce w przedszkolu,

b) dyrektor przedszkola, Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna wyrazili zgodg,

c) matka lub ojciec pracuje zawodowo i jest osoba samotnie wychowujaca dziecko,

d) wobec matki lub ojca orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji,

e) dziecko jest umieszczone w rodzinie zastgpczej,

f) dziecko jest samodzielne

g) dziecko jest komunikatywne

4. Szczegdtowe zasady przyjec dzieci do przedszkola:

a) podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka,

b) rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowiazani sa do zlozenia
w przedszkolu prawidlowo wypethionych kart zgloszen w terminie do 30 kwietnia
danego roku,

c) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne. W nastgpnej kolejnosci przyjmowane sa dzieci
spetniajace warunki okreslone w ust 3 pkt. ¢) —e),

d) liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu
1 obowiazujacej liczby dzieci na oddzial,

e) jezeli liczba dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola
na podstawie wypetionych i ztozonych kart zgtoszen,

f) jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, przyjec
dokonuje Komisja Spoteczna, powotana przez dyrektora,

g) Komisja sktada si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
przedstawiciela organu prowadzacego 1 dyrektora przedszkola, ktory jest jej
Przewodniczacym,

h) Komisja dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie od 1 do 15 maja danego roku. Po tym
terminie dyrektor przedszkola informuje o dokonaniu rekrutacji,

i) posiedzenia Komisji Spotecznej sa protokotowane, a dokumenty Komisji tacznie
z kartami zgloszen dzieci sa przechowywane w przedszkolu,

J) przyje¢ dzieci w trakcie roku szkolnego dokonuje dyrektor.

5. Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do stalego czuwania nad stwarzaniem warunkow
zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka. Pracownicy
winni naruszenia praw dziecka podlegaja karze dyscyplinarnej zgodnie z regulaminem pracy,
az do zwolnienia wlacznie.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadku:

a) zalegania z optatami za przedszkole za 2 miesiace,

b) nie zgloszenia si¢ dziecka w ciagu 2 tygodni po rekrutacji w nowym roku szkolnym lub
terminie przyjgcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego,



c) stwierdzenia przez specjalist¢ powaznej wady fizycznej lub glebokiego uposledzenia
zatajonego przez rodzicéw w karcie zgloszenia.

§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.



