Uchwala Nr XXVII - 206 / 05
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 14 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142 p0z.1591 z 2001 r z 2002 r. Nr 23, p0z.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984 i Nr 214, poz.1806, z 2003 r.
Nr 80, poz.717 1 Nr 162, poz.1568 oraz z 2004 r Nr 116, poz.1203 oraz z 2005 r. Nr 171, poz.1441) oraz art. 30 ust. 6
i art 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 r. Dz. U Nr 118, poz. 1112
oraz Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081, z 2004 r. Nr 96, p0z.959 i Nr 179, poz.1845 1z 2005 r.
Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397 i Nr 179, poz.1487 ) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181) - po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Baborowie

Rada Miejska w Baborowie uchwala, co nast¢puje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania, w nast¢pujacym brzmieniu:

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoltowe
zasady jego przyznawania i wyplacania

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,

przedszkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gming Baborow.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :



1)

2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,
Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity z 2003 r. Dz. U Nr 118, poz. 1112 oraz Nr 137, poz.1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081, z 2004 r. Nr 96, p0z.959 1 Nr 179, poz.1845 i z 2005 r.
Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397 1 Nr 179, poz.1487),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualnie obowiazujace rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art 30 ust 5
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke o§wiatowa- rozumie si¢ przez to
Gming Babordow,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Baborow,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,
nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowe;j
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,

uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin , o ktorym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

stazyScie w I kategorii zaszeregowania — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela stazystg
ze stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego, tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Baborowie



ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§ 4

1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 27 okre$la :
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdélnych, okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz okreslonych w §§ od 6 do 10 niniejszego Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Baboréw jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :



1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci :

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwiazah metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodlpracy z ich
rodzicami ,

f) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci :
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy (do 5-ciu lat ) lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w §
6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie



w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalnos$ci administracyjnej, gospodarcze;j,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow
bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ 1 estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie,
zachgcanie do innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkotly i zwiazkami zawodowymi,

9) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c¢) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8

. Ustala si¢ taczna pul¢ S$rodkow finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkoéw
motywacyjnych w poszczegdlnych placéwkach oswiatowych w wysokosci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej placéwce (
tacznie z dyrektorami).
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesiecy. Dodatek motywacyjny przystuguje tylko za miesiace w ktorych odbywaja si¢
zajecia dydaktyczne.
. Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ od 20 zt do 100 zi.
. Warto$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placowek oswiatowo-wychowawczych
Wynosi:

a) dla dyrektora szkoty do 200 zi

b) dla dyrektora przedszkola do 150 zt
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kwota dodatku motywacyjnego dla o0sob
wymienionych w ust 3 1 4 moze ulec zwigkszeniu w ramach posiadanych funduszy w planie
finansowym placoéwki.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 27 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z kryteriami § 6 ust. 3 dyrektor placowki oswiatowej w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, zgodnie z regulaminem przedstawionym organowi
prowadzacemu,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Burmistrz Gminy na
podstawie skladanego przez dyrektora sprawozdania z wykonanych warunkéw o
przyznanie dodatku motywacyjnego.



2. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§ 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL. 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora placowki oswiatowo - wychowawczej albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placowki;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu

b) doradcy metodycznego.

§ 12

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 27 przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi placéwki o§wiatowo-wychowawczej - Burmistrz

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywane sa w aktach
osobowych nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 13
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placéwek oswiatowo — wychowawczych
WYynosi:
1) dla dyrektora gimnazjum —1.000 zt
2) dla dyrektora szkoty podstawowej liczacej powyzej 12 oddziatow —1.000 zt
3) dla dyrektora szkoty podstawowe;j liczacej do 12 oddziatéw — 500 zt
4) dla dyrektora Przedszkola wielooddziatlowego — 320zt

5) dla dyrektora Przedszkola jednooddzialowego — 2507zt



. Wicedyrektorom 1 nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
potwierdzone w Statucie Szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci mieszczacej si¢
w przedziale 30 — 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora odpowiedniej placowki.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za wychowawstwo wynosi:

1) w przedszkolach - 35zt
2) w szkotach podstawowych i1 gimnazjum:
a) klasy ponizej 20 uczniow — 257t
b) klasy od 20 do 25 uczniow —30 zt
¢) klasy powyzej 25 uczniow —357zt
. Za pehienie funkcji opiekuna stazu —30zt

. Zapetienie funkcji doradcy metodycznego — 200 zt
§ 14

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwdch
lub wigcej dodatkow funkceyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2 .

. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa § 11 ust.2 |
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klasg¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 15

. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego), a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 1 2 nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia , w
okresie , za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .



ROZDZIAL V

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH

§16

Nauczycielom pracujacym w uciazliwych warunkach dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9
rozporzadzenia ina warunkach okres$lonych w § 17 Regulaminu.

§17

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli =zajgcia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§18

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 27, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing .



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegOlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,

3) rekolekcjami ,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢
jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5
tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sig¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 19 ust. 2,
3, 4 Regulaminu

§ 21

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly z zastrzezeniem § 22.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
miesi¢cznie z dotu.

§22

Dyrektorzy placowek os$wiatowych moga przydzieli¢ sobie oraz innym osobom, ktérym
przystluguje obnizka  tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, godziny ptatnych doraznych zastgpstw jedynie w wyjatkowych wypadkach po
uzyskaniu zgody Burmistrza Gminy.



ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 23

. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwata nr XXI-161/05 Rady Miejskiej z
dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego tryb i1 kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkow specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24
. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Baboroéw przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy .

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1)dla1l osoby - 40 zi,
2) dla 2 osob - 50 zt,
3) dla 3 osob - 60 zi,
4)dla 4 iwigcej 0sob -70 zt .

. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspoimatzonka,

2) rodzicdéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.



4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktorej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujacy
dodatek — Burmistrza.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2 . Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 25

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

6) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byla zawarta.

§ 26

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) Ilub na
wspolny wniosek nauczycieli bgdacych wspdtmatzonkami , z uwzglednieniem § 24 ust. 2

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 27 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
ROZDZIAL 1X

PRZEPISY KONCOWE
§ 27

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen , o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje
od dnia nawiazania stosunku pracy ,
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ ,



3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen , w razie zbiegu terminow
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 28

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktéorych mowa § 1 ust. 1
stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sa w planach finansowych
poszczegbdlnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokona¢ zwigkszenia $rodkéw na wyplatg ww.
Swiadczen .

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 regulaminu

za wyjatkiem dodatku mieszkaniowego 1 dodatku funkcyjnego, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 29
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
§ 30

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 2.

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych za okres
od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 roku.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXI-162/05 z dnia 25 lutego 2005 r., zmieniona uchwata Nr XXIV-186/05
z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania



§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Baborow.

§ 5.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni o daty ogloszenia.



