Uchwala NrV-41/03
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 10 marca 2003 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w 1 kategorii zaszeregowania oraz
uzgodnienia warto$ci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Baborow

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. Nr 142 poz.1591 z 2001 r oraz z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984 i Nr 214,
poz.1806) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz.708, z 2001 r. Nr 34, poz.393 oraz z
2002 r. Nr 210, poz.1785)

Rada Miejska w Baborowie uchwala, co nast¢puje:
§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
dla  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Baborow w wysokosci 750 ztotych.

§2

Warto$¢ jednego punktu uzgadnia si¢ na kwote 3,00 zlote.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy oraz Kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Baborow

§4

Traci moc uchwata nr XIX-162/2000 z dnia 20 wrze$nia 2000 r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia w [ kategorii zaszeregowania oraz
uzgodnienia warto$ci jednego punktu w zitotych dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Baborow.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od 1 stycznia 2003 r.
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