Zatqcznik

do Uchwaty Nr XVI - 128/04
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 9 wrzesnia 2004 r.

’ STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BABOROWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Baborowie zwany dalej “Osrodkiem” jest
samodzielna jednostka organizacyjna i budzetowa utworzona na podstawie Uchwaty
Nr X1/50/90 Rady Narodowej Miasta 1 Gminy Baborow z dnia 20 kwietnia 1990 r. w
sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Baborowie.

Osrodek podlega bezposrednio Burmistrzowi Gminy Baborow.

§2
1. Osrodek ma swoja siedzibe w miescie Baborow.

2. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Baborow.

§3
Osrodek postuguje sig pieczatka o tresci :

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Dabrowszczakow 35 a
tel./fax 077/486 9 064

§ 4
Osrodek dziata na podstawie :

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pdzn. zmianami),

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr
142, poz.1591 z 2001 r. z pdZn. zmianami),

3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.
1014 z p6zn zmianami),

4. uchwaty Nr X1/50/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Baborow

. postanowien niniejszego statutu,

6. innych wtasciwych aktéw prawnych.

W



ROZDZIAL 11
Zadania Osrodka

§5

1. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej jako zadania wlasne
gminy, zadania zlecone i powierzone gminie na podstawie ustaw oraz zadania
przyjete do realizacji na podstawie porozumien.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania przekazane do realizacji Osrodkowi moca
odregbnych ustaw.

3. Celem dziatalno$ci Osrodka jest pomoc w zaspakajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, zapobieganie powstawaniu oraz umozliwienie przezwycigzenia
trudnych sytuacji zyciowych osob i rodzin, ktérych nie sa w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwos$ci 1 uprawnienia realizowane przez :

rozpoznanie potrzeb mieszkancOw miasta 1 gminy w zakresie pomocy
spotecznej,

planowanie i bilansowanie rozpoznanych potrzeb,
kompensacja rozpoznanych potrzeb poprzez :

a) przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen z pomocy
spolecznej oraz innych ustaw,

b) tworzenie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych rozwiazywaniu
problemdéw pomocy spoleczne;,

¢) prace socjalna rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa pracownikow
socjalnych kierowang na pomoc osobom 1 rodzinom,

przyznawanie 1 wyptacanie §wiadczen rodzinnych.

4. Osrodek wspotdziata z istniejagcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Osrodka

§6

Organizacj¢ Osrodka okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika
Osrodka w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Babordw.

§7

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.



§8

Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz Gminy Baborow.

§9

Kierownik Osrodka zatrudnia pracownikow i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

§10

Kierownik Osrodka zatatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publiczne;j
na podstawie upowaznienia Burmistrz gminy Baborow 1 upowaznien ustawowych.

Zadania 1 organizacj¢ pracy Osrodka okresla Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w regulaminie organizacyjnym.

ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§11
Ksiggowos¢ Osrodka prowadzona jest w Osrodku Pomocy Spotecznej przez
pracownikow zatrudnionych w Osrodku (gléwna ksiggowa, kasjer).

§12

1. Dziatalno$§¢ Os$rodka w zakresie zadan wlasnych gminy finansowana jest z
budzetu gminy

2. Srodki finansowe na realizacje zadan zleconych i powierzonych pochodza z
budzetu panstwa, a §rodki na realizacje zadan wykonywanych przez Os$rodek na
podstawie porozumien pochodza z budzetow tych jednostek, z ktorymi zawarto
porozumienia.

§13

Plany finansowe Os$rodka sa opracowywane przez Kierownika Osrodka.

§ 14

Osrodek posiada rachunki bankowe tworzone na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

§ 15

Majatek Osrodka stanowi mienie Gminy Baborow.
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