
Załącznik
do Uchwały Nr XXIII-178/05
Rady Miejskiej w Baborowie

z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT
Gminnego Zespołu Oświaty, Kultury i Sportu 

w Baborowie

Rozdział I: Postanowienia ogólne.

§ 1

Gminny Zespół Oświaty, Kultury i Sportu w Baborowie, zwany dalej GZOKiS, działa na 
podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Baborowie Nr VI - 37/99 z dnia 9 marca 1999r. 
w sprawie utworzenia Gminnego Zespołu Oświaty, Kultury i Sportu.

§ 2

1. GZOKiS funkcjonuje jako jednostka budżetowa.
2. GZOKiS prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie 
3. o finansach publicznych.
4. Podstawą gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków zatwierdzony przez 

Radę Miejską w Baborowie.
5. Zmiany w planie finansowym mogą być dokonywane w ciągu roku zgodnie 
6. z obowiązującymi przepisami budżetowymi.
7.

§ 3

Siedziba GZOKiS mieści się w Baborowie. ul Rynek 17.

§ 4

GZOKiS używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem swojej siedziby.

Rozdział II: Przedmiot i cel działania.

§ 5

1. GZOKiS zakresem działania obejmuje:
• obsługę ekonomiczno-administracyjną i finansowo-księgową publicznych szkół 
• i przedszkoli funkcjonujących na terenie gminy,
• prowadzenie Biblioteki Publicznej wraz z filiami,
• obsługę administracyjną świetlic wiejskich,
• administrowanie obiektami rekreacyjnymi i sportowymi – otwartymi
• prowadzenie działalności w zakresie kultury oraz sportu masowego
• kontrolę wykonania zleconych zadań organizacjom pozarządowym





§ 6

1. Zadania GZOKiS w zakresie prowadzenia działalności ekonomiczno -administracyjnej 
i finansowo - księgowej dotyczą:
• obsługi administracyjno – gospodarczej szkół i przedszkoli oraz remontów 
• i inwestycji w placówkach przedszkolnych,
• obsługi finansowo - księgowej placówek oświatowych (wypłata wynagrodzeń, 

ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu płac),
• planowania i statystyki oraz sporządzania wymaganych sprawozdań w zakresie 

realizacji zadań rzeczowych poszczególnych jednostek, zatrudnienia, osobowego 
funduszu płac, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

• opracowywanie projektów planu dochodów i wydatków,
• archiwizowania dokumentacji,
• wykonywania innych zadań na zlecenie Rady Miejskiej i Burmistrza.

2. Działalność biblioteczna obejmuje:
• gromadzenie i udostępnianie materiałów bibliotecznych, ze szczególnym 

uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu,
• udostępnianie zbiorów na zewnątrz i na miejscu,
• prowadzenie działalności informacyjno – bibliograficznej,
• popularyzowanie książki i czytelnictwa,
• współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie 

rozwoju czytelnictwa i zaspokajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych mieszkańców 
gminy,

• zarządzanie biblioteką i jej organizację,
• organizowanie i prowadzenie dokształcania zawodowego pracowników.

3. Działalność kulturalno - sportowa dotyczy:
• tworzenia warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i rękodzieła 

ludowego,
• organizowania masowych imprez kulturalnych, zawodów i imprez sportowych,
• zapewnienia kadry instruktorskiej do prowadzenia zajęć kulturalnych i sportowych 

organizowanych przez GZOKiS,
• wspomagania pod względem merytorycznym i organizacyjnym inicjatyw 

kulturalnych i sportowych wszystkich środowisk miasta, gminy i regionu,
• współpracy z krajowymi i zagranicznymi ośrodkami kultury i sportu,
• współpracy ze szkołami i innymi placówkami w zakresie tworzenia 
• i upowszechniania kultury, sportu i rekreacji,
• zapewnienia kadry instruktorskiej do prowadzenia zajęć w świetlicy środowiskowej, 

realizującej program profilaktyki uzależnień,
• prowadzenia działalności kulturalnej i sportowej w świetlicach wiejskich na terenie 

gminy,
• organizowania i prowadzenia dokształcania zawodowego pracowników.

Rozdział III: Zarządzanie i organizacja.

§ 7

1. Zespołem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza, który ustala mu zakres 
obowiązków oraz wynagrodzenie.

2. Burmistrz może w drodze upoważnienia powierzyć Dyrektorowi prowadzenie niektórych 
spraw należących do Burmistrza jako organu prowadzącego publiczne szkoły i przedszkola.



§ 8

Dyrektor oraz pracownicy GZOKiS są obowiązani posiadać kwalifikacje odpowiednie do 
zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji, określone w odrębnych przepisach.

§ 9

Do podstawowych obowiązków dyrektora GZOKiS należy:
• samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,
• zatrudnianie i zwalnianie głównego księgowego GZOKiS,
• ponoszenie odpowiedzialności za opracowanie, na bazie posiadanych środków, 

projektów planów finansowo — rzeczowych obsługiwanych placówek,
• ustalanie wewnętrznej organizacji pracy GZOKiS, a zwłaszcza określanie 

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowników zatrudnionych na 
poszczególnych stanowiskach,

• podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracowników,
• określanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnętrznej oraz podejmowanie 

stosownych decyzji,
• ustalanie zasad obiegu dokumentów wewnętrznych GZOKiS z zapewnieniem 

sprawności ich obiegu,
• zapewnienie pracownikom GZOKiS bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
• utrzymywanie współpracy z zakładowymi organizacjami związkowymi we 

wszystkich sprawach wynikających z Kodeksu Pracy i ustawy o związkach 
zawodowych.

§ 10

Strukturę organizacyjną GZOKiS ustala w drodze regulaminu Dyrektor po uzyskaniu 
akceptacji Burmistrza.

Rozdział IV: Postanowienia końcowe.

§ 11

GZOKiS jest zakładem pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy

§ 12

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  statutem  mają  zastosowanie  przepisy 
powszechnie obowiązujące.


