Zatqcznik

do Uchwaly Nr XXIII-178/05
Rady Miejskiej w Baborowie
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

STATUT

Gminnego Zespolu Oswiaty, Kultury i Sportu
w Baborowie

Rozdzial I: Postanowienia ogdlne.

§1

Gminny Zespot Oswiaty, Kultury i Sportu w Baborowie, zwany dalej GZOKiS, dziala na
podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Baborowie Nr VI - 37/99 z dnia 9 marca 1999r.
w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Oswiaty, Kultury 1 Sportu.

§2

1. GZOKiS funkcjonuje jako jednostka budzetowa.
2. GZOKiS prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie
3. o finansach publicznych.
4. Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw zatwierdzony przez
Radg¢ Miejska w Baborowie.
5. Zmiany w planie finansowym moga by¢ dokonywane w ciagu roku zgodnie
6. z obowiazujacymi przepisami budzetowymi.
7.
§3
Siedziba GZOKiS miesci si¢ w Baborowie. ul Rynek 17.
§4

GZOKIiS uzywa pieczeci podluznej z nazwa w petnym brzmieniu i adresem swojej siedziby.

Rozdzial II: Przedmiot i cel dzialania.

§5

1. GZOKIiS zakresem dzialania obejmuje:
* obshluge ekonomiczno-administracyjng i finansowo-ksiggowa publicznych szkot
* iprzedszkoli funkcjonujacych na terenie gminy,
* prowadzenie Biblioteki Publicznej wraz z filiami,
» obstuge administracyjna §wietlic wiejskich,
* administrowanie obiektami rekreacyjnymi i sportowymi — otwartymi
» prowadzenie dzialalnosci w zakresie kultury oraz sportu masowego
* kontrol¢ wykonania zleconych zadan organizacjom pozarzadowym






§6

1. Zadania GZOKiS w zakresie prowadzenia dzialalno$ci ekonomiczno -administracyjnej
i finansowo - ksiggowej dotycza:

obstlugi administracyjno — gospodarczej szkot 1 przedszkoli oraz remontow

1 inwestycji w placowkach przedszkolnych,

obstugi finansowo - ksiggowej placowek oswiatowych (wyptata wynagrodzen,
ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac),
planowania i statystyki oraz sporzadzania wymaganych sprawozdan w zakresie
realizacji zadan rzeczowych poszczeg6lnych jednostek, zatrudnienia, osobowego
funduszu ptac, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

opracowywanie projektéw planu dochodow 1 wydatkow,

archiwizowania dokumentacji,

wykonywania innych zadan na zlecenie Rady Miejskiej i Burmistrza.

2. Dziatalno$¢ biblioteczna obejmuje:

gromadzenie i udostgpnianie materiatoéw bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wlasnego regionu,

udostgpnianie zbioréw na zewnatrz i na miejscu,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

popularyzowanie ksiazki 1 czytelnictwa,

wspoétdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwoju czytelnictwa i zaspokajania potrzeb edukacyjnych 1 kulturalnych mieszkancow
gminy,

zarzadzanie biblioteka i jej organizacje,

organizowanie i prowadzenie doksztatcania zawodowego pracownikow.

3. Dziatalno$¢ kulturalno - sportowa dotyczy:

tworzenia warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i rekodzieta
ludowego,

organizowania masowych imprez kulturalnych, zawodéw i1 imprez sportowych,
zapewnienia kadry instruktorskiej do prowadzenia zaj¢¢ kulturalnych i sportowych
organizowanych przez GZOKiS,

wspomagania pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym inicjatyw
kulturalnych i sportowych wszystkich srodowisk miasta, gminy i regionu,
wspotpracy z krajowymi i1 zagranicznymi osrodkami kultury i sportu,

wspolpracy ze szkotami 1 innymi placéwkami w zakresie tworzenia

1 upowszechniania kultury, sportu i rekreacji,

zapewnienia kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ w $wietlicy srodowiskowe;,
realizujacej program profilaktyki uzaleznien,

prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej i sportowej w §wietlicach wiejskich na terenie
gminy,

organizowania i prowadzenia doksztatcania zawodowego pracownikow.

Rozdzial I11: Zarzadzanie i organizacja.

§7

1. Zespotem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza, ktory ustala mu zakres
obowiazkéw oraz wynagrodzenie.

2. Burmistrz moze w drodze upowaznienia powierzy¢ Dyrektorowi prowadzenie niektorych
spraw nalezacych do Burmistrza jako organu prowadzacego publiczne szkoty i przedszkola.



§8

Dyrektor oraz pracownicy GZOKIiS sa obowiazani posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i1 pelnionych funkcji, okreslone w odregbnych przepisach.

§9

Do podstawowych obowiazkéw dyrektora GZOKiS nalezy:

* samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,

* zatrudnianie i zwalnianie glownego ksiggowego GZOKiS,

« ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowanie, na bazie posiadanych srodkow,
projektow plandw finansowo — rzeczowych obstugiwanych placowek,

- ustalanie wewngtrznej organizacji pracy GZOKIiS, a zwlaszcza okre$lanie
obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach,

* podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia 1 wynagradzania pracownikow,

« okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie
stosownych decyzji,

 ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewngtrznych GZOKIS z zapewnieniem
sprawnosci ich obiegu,

- zapewnienie pracownikom GZOKiS bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

« utrzymywanie wspotpracy z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi we
wszystkich sprawach wynikajacych z Kodeksu Pracy i ustawy o zwiazkach
zawodowych.

§10

Strukture organizacyjna GZOKIiS ustala w drodze regulaminu Dyrektor po uzyskaniu
akceptacji Burmistrza.

Rozdzial I'V: Postanowienia koncowe.
§11

GZOK:iS jest zakladem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace.



